Azienda Speciale Consortile
Medio Olona
Servizi alla Persona

Libro delle decisioni degli amministratori

VERBALE N. 22 DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’ AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
“MEDIO OLONA SERVIZI ALLA PERSONA”

Oggi, il giorno 24 del mese di luglio dellanno 2013, alle ore 18.30, in Castellanza (Va) presso la sede
dell’Azienda Speciale Consottile Medio Olona Servizi alla Persona:
premesso che
e in questo giorno ed in questo luogo alle ore 18.30, ¢ stata indetta la ventiduesima riunione del
Consiglio di amministrazione del’Azienda Speciale Consortile “Medio Olona servizi alla
persona” dal suo Presidente, Domizio Ricco, nominato dall’Assemblea di codesta azienda in
data 27 marzo 2013;
e la convocazione & avvenuta d’urgenza nel rispetto delle norme di legge e dello statuto.
Sono presenti i seguenti componenti: '
1. Domizio Ricco, Comune di Gorla Minore (VA);
2. Matteo Sommaruga, Comune di Castellanza (VA);
3. Paolo Rossi, Comune di Gorla Maggiore (VA);
4. Matteo Corti, Comune di Solbiate Olona (VA).
Sono inoltre presend il direttore dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona Servizi alla Persona,
Pierpaolo Ponzone, il dottor Marzo Scazzosi e I'Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Olgiate
Olona, Gabriele Mario Chierichetti.
Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile Medio Olona setvizi alla persona e
stato convocato dal Presidente Ricco, per discutere e deliberare sul seguente ed in precedenza a tutti

conosciuto ordine del giorno:

1) Aggiornamento DGR 3850/2012 — recepimento indicazioni Tavolo Tecnico su
regolamentazione rapporu;
2) Piano Territoriale Politiche Giovanili: formazione;

3) Varie ed eventuali.

Il Presidente Ricco constata che il consiglio di amministrazione ¢ validamente costituito ed atto a

discutere e deliberare.
Le funzioni di segretario vengono svolte dal Direttore dell’Azienda Speciale Consortile Medio

Olona Servizi alla Persona, Pierpaolo Ponzone.
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Il Presidente Ricco dichiara aperta la seduta ed introduce il primo punto all’ordine del giorno:

1) Aggiornamento DGR 3850/2012 — recepimento indicazioni Tavolo Tecnico su
regolamentazione rapporti

Il presidente Ricco sottolinea la transitorietd della modalitd regionale di riversamento dei contributi
della dgr 3850/2012 che nel 2013 Regione Lombardia tornera al sistema adottato nel 2011 con le stesse
linee di indirizzo. Ricorda che negli anni precedenti I’Assemblea dei Sindaci, come da indicazioni
regionali, ptima di incaticare I’Azienda Speciale (ex Ufficio di Piano) definiva i criteri di ripartizione dei
contributi a sostegno del “privato sociale” operante sul territorio nell’area disabilita. Il presidente Ricco
propone, pur nel rispetto dell’autonomia decisionale di ciascun Comune, di dare continuita a questa
modalita e linea di indirizzo politico, permettendo cosi di rispondere al “privato sociale” che si ¢ visto
costretto a misurarsi con una regolamentazione cambiata nel giro di pochi mesi, con evidenti ricadute
negative sulla programmazione finanziaria di ciascuna cooperativa coinvolta.

Sommaruga ritiene che sarebbe bene tornare alla modalita erogativa del 2011.

Rossi, fermo restando che il sostegno diretto alle persone resta invariato, “preferirebbe” che ciascun
Comune introitasse 1 contributi 2012, disponendone autonomamente.

Corti suggerisce di omogeneizzare i comportamenti e le procedure all'interno del’ Ambito.
I assessore Chierichetti, riprendendo quanto espresso dal presidente Ricco evidenzia e ricorda il ruolo
anche sussidiario svolto dal privato sociale nelle politiche del welfare poste in essere nei Comuni
dell’ Ambito.
I1 CdA stabilisce di affidare ai Sindaci la decisione finale sul tema del punto 1 all’Assemblea dei sindaci
Si passa al secondo punto all’ordine del giorno.

2) Piano Territoriale Politiche Giovanili: formazione
Il Direttore espone ai presenti il modulo formativo del Piano di Lavoro delle Politiche Giovanili del
quale 1’Azienda ¢ capofila, sottolineando la necessita funzionale che ciascun Comune partecipi alla

formazione con il proprio assessore alle Politiche Giovanili o con suo delegato. I moduli formativi
sono cinque e si svolgeranno di sabato tra il 28 settembre 2013 al 23 novembre 2013.
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11 CdA, apprezzato che Regione Lombardia monitora tutti gli step del Piano di Lavoro, da mandato
al Direttore di scrivere una lettera ad hoc agli assessori alle politiche giovanili dei Comuni,
inviandola via mail con in copia conoscenza lo stesso CdA.

3) Varie ed eventuali.

Si passa al Progetto Volo 2.0 — il Direttore aggiorna i presenti sull’avanzamento del progetto stesso
il quale sta riscuotendo il pieno apprezzamento anche degli operatori scolastici a valle di una
verifica di gruppo svoltasi lo scorso 26 giugno. Il Direttore evidenzia che ¢ stata ricalibrata una
parte di contenuti nel senso di un intervento formativo psicologico rivolto a tutti gli operatori
coinvolti. Cid comporta un maggior costo complessivo di €300 da suddividersi tra i Comuni
aderenti al Progetto Volo.

Il CdA approva il maggior costo che sara gestito dall’Azienda la quale ricevera poi i singoli
maggiori importi da ciascun Comune.

Si passa al progetto Tempo-Famiglia per il quale la coop. La Banda ha presentato una ipotesi
operativa che 1’Azienda e il Tavolo Tecnico hanno gia giudicato positivamente e che il CdA ha
approvato 1’11 febbraio 2013. Il Direttore informa che le referenti in mattinata hanno dato parere
favorevole a svolgere sul proprio territorio il progetto presentato da La Banda. La prima proposta de
La Banda prevedeva un costo unitario per progetto di €2.753,00 avendo come riferimento cinque
Comuni. Nel caso i Comuni coinvolti fossero sette il costo unitario salirebbe a €3.854,00. Ciascun
Comune quindi avrebbe una maggior spesa di €1.100,00 che puo essere imputata sul bilancio 2014,
visto che la spesa originaria di €2.753,00 & stata gia imputata sul bilancio 2013, e dato che il
progetto/servizio & “a cavallo” su due annualita contabili.

Il CdA approva il Tempo-Famiglia cosi modulato.
I consiglieri ricevono dal presidente e dal direttore un report sintetico sulle attivita svolte
dall’ Azienda nel periodo primavera estate 2013.

Alle ore 20.00, null’altro essendovi all’ordine del giorno, nessuno dei presenti prendendo la parola,
la presente riunione si conclude dopo la lettura ed approvazione del presente verbale.

Il presidente del C.d.A.

Domizio Ricco
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